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W trosce o Wasze bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj wprowadzamy aktualizacje
polityki ochrony uczniéw w szkotach Stowarzyszenia Wspierania Edukacji i Rodziny ,,STERNIK”.
Wszyscy pracownicy, uczniowie i goscie szkdt zobowigzani sg przestrzegaé procedur zawartych
w niniejszym dokumencie. Jego najwazniejszym celem jest Wasza ochrona przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.

Rozdziat 1 ¢ Stownik termindow

[N

. Przez Stowarzyszenie nalezy rozumie¢ Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rodziny

,STERNIK” w Warszawie.

. Przez pracownika szkoty rozumie sie kazdg osobe zatrudniong w szkole lub w jakikolwiek

inny spos6b zwigzang stuzbowo ze Stowarzyszeniem.

. Przez ucznia rozumie sie kazdg osobe wpisang na liste uczniow. Dodatkowo za ucznia

uwaza sie osobe niepetnoletnia, ktorej Stowarzyszenie zapewnia opieke w ramach wyko-
nywanego zobowigzania.

Przez opiekuna rozumie sie osobe uprawiong do reprezentowania ucznia w szczegolnosci
jego przedstawiciela ustawowego (rodzic/prawny opiekun) lub inng osobe uprawniong do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegotowych lub orzeczenia sadu.

Gosciem jest kazda osoba niezwigzana ze szkota.

Przez krzywdzenie ucznia rozumie sie popetnienie czynu zabronionego na szkode
ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, osoby trzecie (gosci szkoty),
jak réwniez przez innego ucznia. W szczegdlnosSci za zachowanie krzywdzgce mozna
uznac przemoc fizyczng, psychiczng lub werbalng, skierowang wobec ucznia, jak rowniez
zaniechanie podjecia wymaganych dziatan.

Przez miejsce publiczne rozumie sie takag przestrzen, w ktorej rozmoéwcy nie pozostaja
sami, to znaczy sg widoczni dla oséb trzecich i pozostajg w bliskiej odlegtosci wzgledem
nich, oraz kazdy z rozmdéwcéw ma swobode zakoriczenia rozmowy. Przestrzen publiczna
uzyskuje dodatkowg przejrzystos¢ w przypadku zastosowania monitoringu.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.



Rozdziat 2 * Reguty postepowania w pracy z uczniem
Zasady ogolne:

1. Wszyscy uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow szkoty
podmiotowo i z jednakowg troska.

2. Wasza nietykalnosc cielesna jest nienaruszalna.

3. Stosowanie przez pracownikdéw szkoty kar cielesnych wobec Was nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

4. Nie moze byc¢ ze strony pracownika szkoty zadnej pobtazliwosci wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktdre moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, majgcego
charakter przemocy fizycznej lub psychicznej, zarowno ze strony pracownikow, gosci, jak
i samych uczniow.

5. Przystuguje Wam prawo do prywatnosci.

6. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie Waszego dobra przez pracownikéw,
w tym zwtaszcza opowiadanie w Waszej obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym lub
W inny sposob naruszajgcych Waszg godnosc.

7. Szczegolng troska objeci zostajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci
oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Pracownicy szkoty w tym zakresie
korzystajg z pomocy pedagoga specjalnego.

¢ Rozmowa i kontakt z uczniem

1. Zaleca sie zachowanie mozliwie jak najwiekszej jawnosci spotkania z Wami.

2. Nalezy wystrzegac sie spotkan z Wami w zamknietym pomieszczeniu z nieprzeszklonymi
drzwiami. Jezeli w wyjgtkowym wypadku rozmowa musi by¢ przeprowadzona, a nie jest
dostepne takie pomieszczenie, drzwi muszg by¢ otwarte.

3. W pracy z Wami kazdy pracownik powinien uzywaé¢ srodkow, jezyka i metod adekwat-
nych do Waszego wieku. W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywaé¢ materiatow
pornograficznych lub zawierajgcych tresci obsceniczne, drastyczne, nihilistyczne, cyniczne.

4. W przypadku koniecznosci (program nauczania) oraz stosownosci podjecia z Wami
w ramach tutoringu lub w ramach lekcji wychowawczych zagadnien zwigzanych
z pfciowoscig, nalezy poruszac te tematy w sposob delikatny i roztropny.

5. Dopuszczalnymi formami kontaktu dotykowego respektujgcymi nietykalnos¢ ucznia sa
m.in.: podanie reki, tzw. ,pigtka”, poklepanie po barku, trzymanie za reke mfodszych
dzieci na spacerze. Niedopuszczalne sg wszelkie formy naznaczone przesadnym
zaangazowaniem pracownika wobec Was.

6. Pracownicy, winni unika¢ przebywania przez niezasadnie dtugi czas z pojedynczym uczniem
lub grupg ucznidéw.



* Reguly porzadkowe, w tym kontakty z osobami trzecimi (goscie szkoty)

1. Posiadacie prawo by¢ poinformowani o zasadach bezpieczenstwa przebywania w budyn-
kach szkolnych oraz zasadach ewakuacji.

2. W takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki nikt nie moze ingerowa¢ w Waszg
prywatnos¢. W zadnym wypadku nie wolno wykonywac zdje¢ ani nagrywac.

3. Nikt nie moze Was wyreczac ani pomaga¢ Wam w czynnosciach natury osobistej (toaleta,
mycie sie, przebieranie itp.), o ile jestescie w stanie wykonaé te czynnosci samodzielnie.
Jezeli sg wsrdd Was uczniowie, ktérzy ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia nie s3
w stanie wykonac tych czynnosci samodzielnie, pomocy zawsze powinien udziela¢ wyzna-
czony przez dyrektora szkoty i znany rodzicom pracownik, ktéry posiada na to zgode.

4. Dbamy o sprawne i wifasciwe korzystanie przez Was z pomieszczen sanitarnych. Jezeli
nastepuje koniecznos¢ interwencji pracownika w takim pomieszczeniu m.in. ze wzgledéw
wychowawczych, powinien on zadba¢ o asyste innego pracownika lub w nagtym
przypadku zachowaé najwyzej posunietg ostroznosc oraz przejrzystos¢ dziatania.

5. Na terenie szkoty nie zezwala sie na korzystanie z telefondw komérkowych (za wyjatkiem
uczniéw, ktorym dyrekcja lub nauczyciel zezwala na to we wskazanym miejscu), konsoli ani
zadnego innego sprzetu audiowizualnego.

6. Nie zezwala sie na dfugie przebywania dwdch ucznidéw ze sobg w izolowanym miejscu.

7. Przed wyjsciami poza teren szkoty pracownicy powinni zapoznaé Was z zasadami
obowigzujgcymi w danym miejscu przebywania w szczegdlnosci na drogach, basenach,
kapieliskach, wycieczkach terenowych.

8. Pracownik szkoty moze udawacd sie w podréz samochodem sam z uczniem wytgcznie za
pisemng zgodg rodzicow.

9. Podczas kazdej wycieczki, wymiany miedzynarodowej itp., pracownicy i uczniowie
korzystajg z osobnych sypialni, prysznicow i przebieralni.

10. W miare mozliwosci w pokoju powinni spac co najmniej trzej uczniowie.

11. Pod zadnym pozorem pracownik nie moze czestowa¢ Was alkoholem, papierosami,
srodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.

* Bezpieczenstwo ucznia w sieci

1. Szkofa, zapewniajgc Wam dostep do Internetu na terenie placéwki, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla Waszego
prawidtowego rozwoju.

2. Z uczniem, ktory korzystat z powyzej wskazanych tresci, przeprowadza sie rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska sie informacje, ze ktorykolwiek
z uczniow jest krzywdzony, koniecznie nalezy rozpoczac procedure interwenciji.



Rozdziat 3 ¢ Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

1. Wasze dane osobowe podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w RODO.

2. Waszym rodzicom lub opiekunom przystuguje wglagd do Waszych danych osobowych
z mozliwoscig ich zmiany.

3. Wasze dane sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

4. Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o Was i o Waszych
rodzicach albo opiekunach.

5. Pracownicy nie kontaktujg Was z przedstawicielami mediow.

Szkota chroni Wasz wizerunek.

7. lJezeli Wasz wizerunek stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publicznaimpreza, zgoda opiekundw na utrwalanie Waszego wizerunku nie jest wymagana.

o

Rozdziat 4 ¢ Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka wyrzgdzania Wam krzywdly.

Wasi rodzice i Wy sami macie zapewniong mozliwo$é poufnego zawiadomienia
o zaistnieniu krzywdzenia na okre$lone adresy mailowe.

W szkole STRUMIENIE na adres: ochrona.uczniow.strumienie@sternik.edu.pl
i w Szkole ZAGLE na adres: ochrona.uczniow.zagle@sternik.edu.pl

Dostep do zawiadomien posiada osoba odpowiedzialna za realizacje polityki.

Rozdziat 5 ¢ Reagowanie na oznaki lub wiadomosé o prawdopodobnym krzywdzeniu

1. Kazdy pracownik, ktéry powezmie informacje o mozliwosci Waszego krzywdzenia, jest
zobowigzany do postepowania wedtug przyjetych regut.

2. Jesli poinformujecie pracownika o krzywdzie doznanej od ktéregokolwiek cztonka szkoty
(pracownika lub ucznia), pracownik ten powinien uwaznie Was wystuchac, zapytac o fakty
bez zbednych szczegotow i niezwtocznie przekazac je osobie odpowiedzialnej za realizacje
polityki. Nie powinien obieca¢ Wam poufnosci.

Rozdziat 6 ¢ Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, rodzicéw oraz dla Was
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow, rodzicow/
opiekundw, na zebraniach z pracownikami, rodzicami/opiekunami lub na stronie interne-
towej szkoty.



